Uspésny podnik

z olomouckého regionu

Prikladem spoleénosti, ktera dosahuje $pi¢kové tirovné vyrobkt nejen modernizaci
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vyrobniho a logistického procesu, ale i zodpovédnou péc¢i o zaméstnance, je Koyo
Bearings CR. Renomé odpovédné firmy se zajmem o region posiluje i aktivitami

spolec¢enské odpovédnosti.

Olomoucky podnik, ktery ma v Brné vlastni vyzkumné

a vyvojové centrum, vyrabi jehlickova a vale¢kova loziska

a kladky do motort. Vyrobky nachdazeji uplatnéni zejména

v automobilovém, strojirenském, tézebnim a stavebnim pramyslu.

Inovace jako program

,Nedavna investice do dvou modernich vyrobnich linek v celkové
vy$i 70 mil. K& ndm umoZnila vyjit vstiic poptavce némeckého
zékaznika Schmidt. Firma Schmidt osazuje nase loziska

do vyvazovacich mechanismu dieselovych motort, ktera jsou
néasledné urtena pro koncového zakaznika - automobilku Daimler*,
tekl generalni feditel Petr Novak. Nové vyrobni linky jsou sestaveny
z 25 stroji a automatickych métidel, kterd zarucuji, Ze vyrabéji
vyrobky s maximalni piesnosti. ,V roce 2014 jsme z dtivodu
rostouci poptavky ze strany automobilek Daimler, Audi a Jaguar

jiz realizovali dalsf investice v #adu 150 milionti korun,“ uvedl.

Spoluprace se $kolami
Pro ziskavani kvalifikované pracovni sily je pro Koyo dtlezita

spolupréce s technicky zamétenymi $kolami v Olomouci a Lutiné.

»Iyto $koly podporujeme nejen materialné, darovanim techniky
nebo uéebnich pomticek jako poditace a métidla, ale také

po strance edukac¢ni. Konkrétné realizaci studentskych praxi,
Gcasti v porotach odbornych soutézi, podileni se na zad4avani
maturitnich otazek véetné ticasti firemnich odborniki v roli
piisedicich nebo nabidkou zavéreénych praci pro studenty*,
konstatoval Petr Novak.

Spole¢nost ma rovnéZ angazované zaméstnance. Sam teditel

je ¢lenem nékolika pracovnich skupin, napifklad skupiny pro
technické vzdélavani v Olomouckém kraji, také spolupracuje

s Univerzitou Palackého v Olomouci a v ramci projektu Cooltool
se podili na ptipravé interkulturniho online kurzu, ktery se bude
nabizet v ramci celé EU studentiim a firmam piipravujicim se pro
zahrani¢ni studijni nebo pracovni stéZe. Pedagogické ¢innosti

se vénuji i dal$f zameéstnanci - specialisté v technickych oborech.
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Rok korunovan ocenénimi

Spoleénost petuje o zaméstnance, a to vysokymi standardy
bezpeénosti prace, zaméstnaneckymi benefity, vzdélavacimi
aktivitami a pofddanim spolec¢enskych akci. Zvy$ena péce

je vénovana noveé pfichozim zaméstnanctm, pro které

je ptipraven propracovany program zaskoleni, tzv. mentoring.
V krajském srovnéni se mohou zaméstnanci tésit

i z nadprimeérnych ptijmi. Zminit 1ze i dlouhodobou podporu
charitativnich projektt, na které od po¢atku svého zaloZeni
prerozdélila ptes 20 miliont korun.

Diikazem odpovédného piistupu jsou mnohd ocenéni,

napt. trojnasobny titul Zaméstnavatel Olomouckého

kraje. Letos zavod ziskal dvé vyznamna ocenéni: cena
»Spoletnost piatelska roding“ potvrzuje, Ze Koyo uplatiiuje
rovné piflezitosti muzu a Zen a zavadi opatieni sladujici
rodinny a pracovni Zivot zaméstnanct. Ocenéni ,Progresivni
zameéstnavatel regionu 2014 v kategorii do 500 zaméstnanct,
jeZ si spole¢nost zaslouzila diky svoji dobré kondici

a optimistickym vyhledtm.

,Pro nasi spole¢nost je nesmirné dilezité dlouhodobé
zameéieni, které je podminéno v$im, co délame a hodnotou,
kterou vytvatime. Chceme piisobit v CR a Olomouci
dlouhodobé a proto neustale klademe lidem na srdce, Ze nase
budoucnost a uspéch jsou rovny tsilim a praci, kterou kazdy
z nds v zavodé vykonava. Troufam si tvrdit, Ze mame v zavodé
skvely tym, ktery se vzajemné podporuje a pracuje spolecné
na splnéni nasi dlouhodobé vize“ dodal Petr Novak.
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Informace o spole¢nosti najdete na jejich internetovych
strankach www.koyobearings.cz.



